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PLANO DE AGAO 2025
(conforme Resolugdo CNAS n° 014/ 2014)
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1. IDENTIFICAGAO

Entidade: Ong Auto Estima — Voluntarios da Alegria CNPJ: 13.589.138/0001-10

Cdédigo Nacional de Atividade Econdmica Principal:
Principal: 94.30-8-00 — Atividades de Associagéo de defesa de direitos.

Caodigo Nacional de Atividade Econdmica Secundaria:
Secundario: 88.00-6-00, 96.02-5-02, 90.01-9-01, 96.02-5-01, 85.92-9-02, 90.01-9-04, 90.03-5-00,
94.93-6-00, 59.11-1-99, 59.14-6-00, 90.10-9-03, 85.92-9-01.

Data de inscricdo no CNPJ: 24/03/2011

Endereco: Professor Vitorino Miranda n° 37, apto 03 bairro Dom Aquino ( sede administrativa) e Anexo
na rua professor vitorino Miranda n° 40 bairro Dom Aquino (sede de atendimentos).

Complemento:

Cidade: UF: | CEP: DDD/Telefone: E-mail:

Cuiaba MT |[78015-080 |(65)2136-1403 voluntariosdaalegriacba@gmail.com
Nome do Responsavel: Cargo:

Cicera Pereira Pinheiro Presidente

CPF: RG: Orgao Exp:
136.434.282-00 31949398 SESP/MT

Enderegco do Responsavel:
Professor Vitorino Miranda n° 35,bairro Dom Aquino

Cidade: UF: MT |CEP: DDD/Telefone: |E-mail:
Cuiaba 78015-080 |(65)99919-9163 |silcapinheiro6@gmail.com
Possui mandato: |_x_| sim - 18|05|2020 a 18|05|2030

|__| ndo

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Conforme seu Estatuto Social, Artigo 1°- Denominacéo -A Ong Auto Estima é uma associagao civil de
direito privado, ndo governamental, sem fins lucrativos, de carater social, beneficente, filantropico,
assistencial, educacional, cultural, cientifico, tedrico, laico e de promogédo do desenvolvimento social,
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Regendo-se pelo presente Estatuto, pelas
disposicoes da Lei n.° 9.790, de 23 de margo de 1999, Decreto n.° 3.100, de 30 de junho de 1999, e
pelas demais disposicoes legais que |Ihe forem aplicaveis. Uma vez que seu ambito de atuacao,
desenvolve agdes cujos parametros concorrem a Realizar acbes democraticas que possibilitem o
combate a pobreza, a desigualdade e toda as formas de discriminacao e de exclusao social, tendo a
ética como do desenvolvimento humano, politico, econémico, social, cultural e esportivo e a
Desenvolver programas e projetos de qualificacédo e requalificacdo dos trabalhadores, a fim de inseri-los
no mercado de trabalho, conforme CAPITULO Il  Artigo 6°- Objetivos e Finalidades da Ong Auto
Estima.

3. JUSTIFICATIVA (discricdo da realidade a ser atendida, dados socioecondmicos e
mapeamento territorial):

A Politica de Assisténcia Social desde sua inclusdo na Constricao Federal de 1988, conforme o artigo
203, regulamentada pela Lei n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, vem organizando de forma
sistematica atividades continuadas que visam a melhoria de vida da populagao e cujas agdes, voltadas
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para as necessidades basicas, minimizando situacdes de riscos e vulnerabilidades a qual estao
submetidos individuos e familias. Neste panorama, ressalta-se também a agenda com a sociedade civil
organizada, inovando a relagao publica — privada, reconhecendo em carater suplementar, sua atengao e
ofertas enquanto sistema, consolidando o sistema descentraliza e participativo da assisténcia social
denominado SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. Cuja caracteristica central, condiz com
nossa finalidade, em ofertar de servicos enquanto de acido continuada de protecao social basica, as
familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, advindos da pobreza e dos
diversos tipos de privacao e fragilizagao dos vinculos familiares e comunidade.

Neste sentido, o presente Projeto pretende somar ao conjunto de acdes e iniciativas governamentais e
de ambito da sociedade civil, em funcao a efetivacdo do SUAS, reconhecendo a porta de entrada do
sistema o CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, a articulagdo com demais politicas
publicas e sistema de garantia de direitos; ampliar, resignificar, descentralizar e contribuir no acesso aos
direitos, bens e servigos voltado para a crianga, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia em risco
social.

4. OBJETIVO GERAL.:

Ofertar trabalho social com criangas, adolescentes, adultos e idosos, bem como suas familias, com a
finalidade de fortalecer a fungao protetiva da familia, prevenir situagdes de vulnerabilidade e riscos
sociais e pessoais, promover seu acesso a informacgao e usufruto de direitos, contribuir na melhoria e
sua qualidade de vida. Promover através de oficinas arte,cultura e solidariedade,estimulando o
aprendizado, a criatividade, o empreendedorismo e o fortalecimento de lagcos comunitarios e familiares.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Reduzir a exclusao social e promover incluséo, através de atividades sociais e culturais incentivando a
expressao artistica e o fortalecimento da autoestima, com total acessibilidade a grupos em situagado de
vulnerabilidade social extrema.

-Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, incentivando a convivéncia entre diferentes geracoes
promover a inclusdo e a valorizacao das diversidades sociais.

-Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia, garantindo um espagco de participacdo ativa
respeitando as particularidades de cada publico atendido.

-Oferecer oportunidades de aprendizado e capacitagao, possibilitando novas perspectivas e habilidades
para os usuarios da ONG para o crescimento pessoal

-Contribuir para a reducao da violéncia e do isolamento social, oferecendo alternativas saudaveis de
socializacao, lazer ,empoderamento e protagonismo social.

-Criar um ambiente seguro e acolhedor, onde criangas, idosos e familias possam se expressar
livremente e sem discriminacéo.

-Contribuir para o bem-estar e qualidade de vida dos usuarios da ONG, utilizando a arte e a cultura e
solidariedade como ferramentas terapéuticas e de lazer.

6. METAS ESPERADAS:

- Atender pelo menos 500 pessoas por ano, incluindo criancas, idosos, pessoas com deficiéncia e
familias em situagao de vulnerabilidade.

-Realizar no minimo 10 oficinas culturais por ano, abrangendo diferentes expressbes artisticas e
culturais, fortalecendo o envolvimento do publico e a valorizagao dos participantes.

-Garantir a participacdo de 70% dos inscritos até o final de cada ciclo de atividades, promovendo




engajamento continuo.

-Aumentar a nossa rede de voluntarios e parceiros, incluindo artistas, educadores e profissionais da
area da saude , assisténcia social e cultural.

-Captar recursos e parcerias para garantir a continuidade do projeto, buscando patrocinios, doacoes e
apoio institucional através de empresas privadas e editais.

-Implementar um sistema de avaliagdo, coletando feedback dos participantes para melhorar
continuamente as ag¢des do projeto.

-Expandir as atividades para novos territorios ou publicos, alcangando mais comunidades carentes .

-Promover a formacéao politico-cidada e iniciacao profissional com reflexao critica do individuo sobre a
construgao da autonomia e o convivio social;

-Melhorar a qualidade de vida e fortalecer a funcao protetiva da familia;

-Melhoria das condigdes de sociabilidade e troca de experiéncia prevenindo agravos que possam
desencadear rompimento de vinculos familiares e social;

-Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas,
doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

-Atender o maior numero de usuarios com a distribuicdo de cestas basicas,roupas etc.. para familias
em situacédo de extrema vunerabilidade social

-Promover acdes de arte e cultura para o maior numero de criancas e adolescentes em situacdo de
vunerabilidade.




7. IDENTIFICAGAO DE CADA SERVIGO, PROJETO, PROGRAMA OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL, INFORMANDO
RESPECTIVAMENTE: (Listar todas as atividades a serem realizadas em Cuiaba).

Servigo, Projeto,

Recursos

Capacidade , : Recursos
Programa ou A . financeiros a . o
. Publico alvo de Localidade humanos Abrangéncia territorial
Beneficio . serem .
. . . atendimento o envolvidos.
Socioassistencial. utilizados.
Atividade de Inclusao Jovens ,Adultos 100 pessoas Em nossa Recursos proéprios, Cabelereiro, Atividade de base territorial com foco as
Produtiva de promogao e e idosos. Sede e em doacgao e orientador social, regides de Cuiaba, com foco, entidades
integracdo ao mercado de outras promogoes, monitores, pedagogo e organizagbes de assisténcia social,
trabalho e incitagao instituicoes parcerias publicas e assistente social. unidade da rede socioassistencial
profissional de cabeleireiro. sem fins e privadas. (CRAS,CCI), e instituicdes sem fins
lucrativos lucrativas.
Atividade de arte e cultura Criancas, 300 pessoas Em nossa Recursos préprios, orientador social, Atividade de base territorial com foco as
-Oficinas de artes cénicas Adolescentes e Sede e em doagéo e monitores, musicos regides de Cuiaba com foco, entidades
- Oficinas de Artes visuais idosos e outras promocgoes, artistas circenses , e organizacOes de assisténcia social,
Adolescentes instituicoes parcerias publicas artista plastico e unidade da rede socioassistencial
em liberdade sem fins e privadas. assistente social. (CRAS, CCI), instituicoes sem fins
privada lucrativos e lucrativas, escolas e unidades reclusao
escolas e socioeducativa,
Complexo
Pomeri
Atividade social Acolhidos em Recursos proéprios, Orientador social, Unidades de acolhimento (PSE/Alta
01- Intemperante de unidades 200 pessoas Sede da doacgao e monitores, e Complexidade), hospitais, entidades de
assisténcia as familias e hospitalares, ONG Auto promogdes, assistente social. assisténcia social, intuicdes e sede da
individuos em situagao de outras Estima parcerias publicas Ong Auto Estima
vulnerabilidade social instituicbes sem e privadas.

decorrente a situagao de
acolhimento,em tratamento
de saude, distribuicdo de
cestas basicas para familia
em situacao de
vunerabilidade

02 -Capacidade de

fins lucrativos e
familias
cadastradas na
Ong Auto
Estima




distribuir 100 refeicoes
/mes para moradores em Sede da Recursos proprios, | Cozinheiros,ajudantes Sede da Ong Auto Estima
situagao de rua em nossa Acolhidos na 100 pessoas ONG Auto doacgao e de cozinha e
sede sede da ong Estima promogoes, assistente social
auto estima parcerias publicas
e privadas.
8. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES:
rvico, Projet .
Servigo, Projeto, _ . , Periodo de . Recursos humanos
Programa ou Beneficio Publico alvo. Localidade. ~ Dias da semana. .
. ! . execucgao. envolvidos.
Socioassistencial.

Atividade de Incluséo
Produtiva de promogao e
integracdo ao mercado de

trabalho e incitagao
profissional de cabeleireiro

Jovens ,Adultos e
idosos.

Em nossa Sede e em
outras instituicdes sem
fins lucrativos

Abril a novembro

Encontro 02 vezes por
semana

Cabelereiro, orientador
social, monitores,
pedagogo e assistente
social.

Atividade de arte e cultura
-Oficinas de artes cénicas
- Oficinas de Artes visuais

Criangas, Adolescentes
e idosos e
Adolescentes em
liberdade privada

Em nossa Sede e em
outras instituicdes sem
fins lucrativos e escolas

e Complexo Pomeri

Abril a Outubro

Encontro 03 vezes por
semana

orientador social,
monitores, musicos
artistas circenses , artista
plastico e assistente
social.




Atividade social
01- Intemperante de
assisténcia as familias e
individuos em situagao de
vulnerabilidade social
decorrente a situagao de
acolhimento,em tratamento de
saude, distribuicao de cestas
basicas para familia em
situagao de vunerabilidade

02 -Capacidade de distribuir
100 refeicbes /mes para
moradores em situagao de rua
em nossa sede

Acolhidos em unidades
hospitalares, outras
instituicbes sem fins
lucrativos e familias
cadastradas na Ong

Auto Estima

Acolhidos na sede da
ong auto estima

Sede da ONG Auto
Estima

Sede da ONG Auto
Estima

Fevereiro a Dezembro

Fevereiro a Dezembro

Acdes quinzenais

Acdes quinzenais

Orientador social,
monitores, e assistente
social

Cozinheiros,ajudantes de
cozinha e assistente
social




9. DEMONSTRACAO DA FORMA QUE FOMENTARA, INCENTIVARA E QUALIFICARA A
PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS QUE SERAO UTILIZADAS EM
TODAS AS ETAPAS DO SEU PLANO: ELABORAGAO, EXECUGCAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO: (descrever as acdes que visam influenciar a participacéo desde o planejamento
a avaliagao das atividades)

A partir das parcerias estabelecidas a entidade Ong Auto Estima mobilizara recurso financeiro e
humano para o comprimento das metas considerando a capacidade de atendimento por cada
atividade, os materiais de consumo utilizados e publico atendido.

Neste sentido, cabe nos informar que todas as agbes possuem foram idealizadas considerando um
aspecto de autogerenciamento, sendo desenvolvido ao longo do percurso, mecanismos colaborativos,
corretivos com a divisao clara de tarefas e reponsabilidades. Cumpre a esta etapa do processo, a
mobilizagdo, chamamento e reconhecimento do publico a ser atendida, a identificacado da situacao de
maior vulnerabilidade e a instituicdo de padrdes de controle (financeiro, frequéncia, intercorréncias).

10. INFRAESTRUTURA: (descrever todo o aparato fisico presente e sua localidade).

01 Espaco definido como administrativo em uma sala e equipamentos de escritorio.

-01 Espaco definido como refeitdrio para atendimento de moradores em situagao de rua e familias

-01 Espacgo definido como Estudio de gravacdao em cromakey para gravagdes dos voluntarios para
plataformas digitais e curso profissionalizantes de audiovisual aos usuarios.

-01 Espaco definido como cozinha contendo (fogao,geladeira,frizer,armarios e utensilios domesticos)
para atendimento de moradores em situacéo de rua .

- Espacos considerando as tratativas junto as entidades e organiza¢des de assisténcia social, unidade
da rede socioassistencial (CRAS, CCI, unidade acolhimento, hospitais, escolas), e instituicbes sem fins
lucrativas, locais onde se realizaram algumas das atividades.

-150 (voluntarios cadastrados) Equipe volante com capacidade de locomocgédo para os locais de
realizagao das atividades.

- 03 Veiculos para transporte das equipes e materiais utilizados nas atividades.
- 03 Cameras filmadoras Hd e 4k para cursos profissionalizantes e uso da equipe
- 02 tendas de circo e 01 picadeiro para atendimentos de teatro circense .

11. ORIGEM DOS RECURSOS: (descrever a proveniéncia e valores dos recursos financeiros
a serem utilizados).

N. HISTORICO VALOR

Os recursos a serem utilizados para execucgéo
das atividades serdo provenientes de dotacao
de recursos proprios mediante doacdo de
associados e promocdes. Através de parcerias R$ 60.000,00
de iniciativas publicas e privadas, bem como, de
doagdes voluntarias e de incentivos, entre
outros provenientes firmados.




VALOR TOTAL.: 60.000,00

12. AVALIAGAO: (descrever o processo que ira analisar o desempenho e os resultados das
atividades realizadas)

O processo de avaliagdo, bem como, de monitoramento juntamente com as entidades e organizacdes
parceiras em regime mutuo de colaboragdo, acompanhadas diretamente pela diretoria da Ong Auto
Estima. Com relacao direta com usuarios atendidos nas atividades com intuido a busca da satisfagao,
qualificacdo da oferta, o aprimoramento da equipe. Para isto, valera de reunido com a equipe e
parceiros e o estabelecimento de um canal direto com usuarios para manifestacao de seus interesses.

13. RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO Funcéo:
Nome: Josemaire Pinheiro Diretora Financeira

Cuiaba, |/ /2025

Assinatura do(a) responsavel legal




